02/07/2021

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/1EEF1238/03AGdBq27YPOCyLjN4pROVjRCOKIT4yYx29ryzRCf541MHjHNFblsjiBPQsrNmOV...

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 119/2011, DE 19 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispde da nova Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo, cria renomeia e extingue 6rgaos e
cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEDOS, Estado da Paraiba,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do
Municipio de Olivedos, Estado da Paraiba, obedecera ao disposto na
Lei Organica do Municipio e na presente Lei, nos termos a seguir.
CAPITULO I

Da Administra¢do Municipal
Art. 2° As fungdes executivas serdo exercidas pelo Prefeito com
auxilio imediato dos Secretarios Municipais e assessores.
Art. 3° O Prefeito regulamentara a estruturagdo, a competéncia, o
funcionamento e o provimento das Secretarias e 6rgdos municipais,
obedecidas as regras definidas na Lei Organica do Municipio e nesta
Lei.
Art. 4° A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica
Municipal Direta ¢ produto do trabalho que visa, entre outros, atingir
as seguintes finalidades:
I - otimizagdo da estrutura ¢ do funcionamento da administragdo com
vistas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela
sociedade;
II - racionalizagdo da estrutura administrativa, adequando os orgéos
que compdem o Poder Executivo do Municipio as prioridades de
governo e definir claramente competéncias, atribui¢des, limites de
autonomia e responsabilidades;
III - dotar os 6rgaos dos elementos materiais € humanos necessarios ao
seu funcionamento, com o aproveitamento eficiente das suas
potencialidades;
IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua
participagdo no planejamento e monitoramento da gestao;
V - fomentar as relagdes estratégicas institucionais, potencializando
apoio ao desenvolvimento local;
VI - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo
participativa, integrando as politicas publicas no processo de
planejamento, desenvolvimento, monitoramento dos programas,
projetos ¢ agdes;
VII - reestruturar a atuagdo do Gabinete do Prefeito em sua interagdo
com as demais Secretarias, caracterizar relagdes de hierarquia, e
fortalecer as relagdes com o Poder Legislativo, setores economicos e
sociais, e a sociedade civil organizada.
Art. 5° A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica
Municipal Direta do Poder Executivo compreende um 6rgéo central,
representado pelo Gabinete do Prefeito, ao qual estdo ligados os
demais orgdos da Edilidade, prevista nesta Lei.
Art. 6° A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica
Municipal Direta e Direta Descentralizada do Poder Executivo ¢
constituida de 6rgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a
seguinte subordinagao hierarquica:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretarias Municipais;
III - Departamentos;
IV - Coordenadorias.
V - Assessor de Gabinete.
Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
terdo em sua estrutura uma Assessoria de Gabinete, a qual terd como
atribuicdo as fungdes de assessoramento direto ao respectivo
secretario de cada pasta, além de auxiliar este na supervisio e
coordenacgao das diversas unidades integrantes da respectiva secretaria
municipal.

CAPITULO II
Da Estrutura Administrativa
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Art. 7° Integram a Estrutura Organizacional do Poder Executivo,
ligados diretamente ao Prefeito Municipal:
I - como o6rgdos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito
¢) Assessoria Juridica.
II - como 6rgaos de atividades meio:
a) Secretaria de Finangas;
b) Secretaria de Administracéo e Planejamento.
III - como orgéos de atividades fim:
a) Secretaria da Educagao;
b) Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo;
¢) Secretaria de Obras ¢ Servigos Urbanos;
d) Secretaria de Servigos Rurais ¢ Meio Ambiente;
e) Secretaria de Desenvolvimento Social,
f) Secretaria de Saude.
Art. 8° Integram a Estrutura Organizacional Baésica do Poder
Executivo, como 6rgdos normativos, deliberativos, consultivos ou de
assessoramento:
I - do Gabinete do Prefeito
a) Comissdo Municipal de Defesa Civil
b) Junta Militar
1I - da Secretaria de Finangas
a) Conselho Municipal de Recursos Fiscais
III - da Secretaria de Administragdo e Planejamento
a) Conselho Municipal de Politica Administrativa;
b) Conselho Municipal da Cidade;
¢) Comissao Permanente de Licitagao.
IV - da Secretaria da Educagédo
a) Conselho Municipal de Educagio;
b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;
¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo do Magistério.
V - da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo
d) Conselho Municipal de Cultura;
d) Conselho Municipal de Esporte e Turismo.
VI - da Secretaria de Servigos Rurais ¢ Meio Ambiente
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b) Conselho Municipal do Meio Ambiente.
VII - da Secretaria de Desenvolvimento Social
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal de Direitos do Idoso;
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
¢) Conselho Tutelar.
VIII - da Secretaria de Saude
a) Conselho Municipal de Satde.
§ 1° Os orgéos citados neste artigo terdo suas atribuigdes, composicdo
e normas de funcionamento definidas em normas proprias.
§ 2° A lei podera criar outros conselhos, comissdo ou comités, de
acordo com as necessidades e exigéncias de politicas publicas.

CAPITULO 11

Da Competéncia e Estrutura dos Orgios
Secédo I
Dos orgdos de Assessoramento ao Gabinete do Prefeito
Subsegao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal, com respeito ao trato de questdes, providéncias e
iniciativas de seu expediente oficial;
II - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento
ao publico, viagens, reunides, encontros, semindrios e audiéncias;
Il - preparar, expedir e arquivar as correspondéncias oficiais do
Prefeito;
IV - responsabilizar-se pela programagdo de eventos e reunides,
quando de iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local e
distribuindo tarefas;
V - manter atualizado dados estatisticos do Municipio;
VI - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as
entidades publicas e privadas, da Unido, do Estado, de outros
Municipios e de 6rgaos Governamentais e Nao-Governamentais;
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VII - solicitar, sempre que necessario, orientagdo de oOrgdos e
entidades governamentais;
VIII - assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico-
administrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais
institui¢des das diversas esferas de Poder.
IX - assessorar o Prefeito em todos os atos governamentais que se
fizerem necessarios;
X - manter sobre sua guarda todos os livros e/ou registros em midia de
Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como
providenciar e controlar a numeragdo correta dos respectivos registros;
XI - solicitar a assisténcia e orientagdo da assessoria juridica na
elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos no campo juridico
e administrativo;
XII - representar o prefeito em reunides e ou eventos de interesse da
Administragdo Municipal, quando da auséncia do Prefeito ou
designado por este;
XIII - fazer a articulagdo entre os diversos Orgdos da administracdo
publica municipal com o Prefeito;
XIV - responsabilizar-se por toda a comunicagdo e divulgagdo
institucional e social do governo municipal, bem como de toda a
publicidade da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta;
XV - formular e implementar a politica de comunicagio e divulgagio
social do Governo;
XVI - coordenar a implantagdo de programas e agdes de informagao
das politicas de governo.
§ 1° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Chefia de Gabinete
a) Coordenadoria de Atos Institucionais;
b) Coordenadoria de Atendimento ao Publico;
¢) Coordenadoria de Comunicagao Social.
II - Assessor de Gabinete.
§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito estd vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito e terd a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Vice-Prefeito
IT - Assessor de Gabinete.
Subsegao II
Da Assessoria Juridica

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica:
I - acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando seus
pareceres de conformidade com a legislagdo vigente;
II - defender o Municipio, com poderes estabelecidos em instrumentos
procuratorios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente, ou, de
qualquer modo parte interessada, em qualquer juizo ou Tribunal;
IIl - orientar todos os oOrgdos da Administragio Municipal no
procedimento correto das normas administrativas ou de servigo;
IV - orientar e sugerir ao Poder Executivo na expedi¢cdo de atos
governamentais e administrativos, na elaboragdo de Leis, Decretos,
Portarias e normas juridicas em geral;
V - desempenhar, dentro da area juridica, fungdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tinico. A Assessoria Juridica esta vinculada ao Gabinete do
Prefeito e tera na sua estrutura o Assessor Juridico.
Secao 11
Dos orgaos de Atividades Meio
Subsegao |
Da Secretaria de Finangas
Art. 11. A Secretaria de Finangas compete:
I - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, pagamento e demais
movimenta¢do de numerarios e outros valores do Municipio;
II - realizar a movimenta¢do e controle dos valores financeiros da
tesouraria e contas bancarias;
IIT - realizar e controlar a execugdo or¢amentaria, sendo responsavel
pelo empenho, liquidagdo e pagamento da despesa publica;
IV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos recursos
financeiros aplicados por todos os 6rgdos de administragdo publica
municipal direta e indireta do Poder Executivo;
V - solicitar e orientar a abertura de decretos de créditos adicionais e
efetuar a catalogacao e arquivamento de copias;
VI - executar e exercer a contabilizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;
VII - efetuar o langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranga dos
tributos e demais receitas e ingressos nos cofres do Municipio;
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VIII - efetuar a inscrigdo da divida ativa, controlando a sua cobranga
administrativa;
IX - efetuar o cadastramento dos imoveis urbanos e das atividades
industriais, comerciais e de servigos;
X - colaborar com a Secretaria de Administragdo e Planejamento e as
secretarias municipais, na elaboragdo do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal;
XI - efetuar compras para a administragdo municipal;
XII - receber mercadorias, fazer a distribuigdo pelos diversos orgaos
da municipalidade e controlar o estoque daquelas que ficarem
guardadas no setor de compras;
XIII - cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
XIV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.
Paragrafo unico. A Secretaria de Finangas tem a seguinte estrutura
organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal;
II - Tesouraria
a) Coordenadoria de Compras.
III - Departamento de Contabilidade e Controle Interno
a) Coordenadoria de Contabilidade;
b) Coordenadoria de Controle Interno.
IV - Departamento de Tributagdo
a) Coordenadoria de Tributacdo e Divida Ativa.
V - Assessor de Gabinete
Subsegdo I1

Da Secretaria da Administracéo e Planejamento
Art. 12. A Secretaria da Administragdo e Planejamento compete:
I - selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico Publico
Municipal;
II - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores
publicos do Municipio;
IIl - processar, executar e arquivar, exceto os de competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo, os atos de pessoal dos servidores
publicos municipais, da Administragio Direta e Direta
Descentralizada, inclusive as contratagdes por excepcional interesse
publico;
IV - elaborar, providenciar e encaminhar as declaragdes e informagdes
sociais, econdmicas e trabalhistas de responsabilidade do Municipio e
preencher as guias e/ou formuldrios para o recolhimento das
obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas, nos casos previstos em
Lei e/ou regulamentos;
V - estabelecer medidas normativas e disciplinares, coordenar o
processo de freqiiéncia funcional e orientar os servidores publicos
municipais, com medidas que visem uma melhor prestagdo de servigo
ao publico;
VI - elaborar as folhas de pagamento dos servidores publicos
municipais;
VII - receber, autuar, controlar, processar e arquivar 0S processos
administrativos e disciplinares contra os servidores publico
municipais;
VIII - efetuar o tombamento, registro, inventario, protegdo,
conservagao ¢ administragdo dos bens moveis e imoveis do Poder
Executivo;
IX - disciplinar o uso da frota municipal e dos carros particulares a
servigo da Prefeitura;
X - organizar e manter o servigo de expedicdo de documentos de
identificag@o pessoal, em convénios ou acordos com 6rgdos dos entes
federados;
XI - protocolar, efetuar e processar os registros de informagdo e
expediente dos servigos publicos prestados a populagio;
XII - responsabilizar-se pelo servigo de licitagdo, de acordo com a
legislagdo vigente;
XIII - processar, registrar e arquivar os contratos administrativos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;
XIV - formular a politica e as diretrizes da organizag¢do, modernizagdo
e gestdo da Administragdo Publica Municipal e da promogdo da
qualidade no Servigo Publico;
XV - manter contato com os 6rgdos de planejamento dos Governos
Federal, Estadual ¢ de outros Municipios, com a finalidade de
atualizac@o e capacitacdo administrativa;
XIV - fazer e coordenar o plano de desenvolvimento municipal,
conjuntamente com todos os Orgdos, unidades administrativas e
setores municipais;
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XVII - planejar, tragar e executar a politica de desenvolvimento
econdmico do municipio.

XVIII - planejar a politica publica de apoio as microempresas,
empresas de pequeno porte e as potencialidades locais;

XIX - promover a articulagdo dos setores agropecudrio, industrial,
comercial e de todas as atividades produtivas do municipio;

XX - desenvolver o planejamento estratégico do municipio, sempre
com observancia as diretrizes, programas de governo e principios
definidos pelo Poder Executivo;

XXI - informar e orientar o Prefeito e as demais secretarias municipais
com referéncia a obtengdo de recursos e a celebragdo de convénios
junto a outros Orgdos das esferas municipal, estadual e federal,
entidades privadas e ONG’s - Organiza¢des Nao-Governamentais;
XXII - propor a normatizagdo, através de legislacdo basica do
zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo urbano, do
plano viario, do mobilidrio urbano, do cdédigo de obras e demais
atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem como seus
instrumentos complementares;

XXII - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgéo de
vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a
elaboracdo dos respectivos projetos;

XXIV - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a
legislagdo municipal de edificagdes, de zoneamento e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e
interdi¢des, quando couberem.

XXV - estudar, examinar ¢ despachar processo de documentos
relativos a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e
ocupagao do solo;

XXVI - licenciar a constru¢@o de obras particulares;

XXVII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito
de disciplinamento da expansao urbana;

XXVIII - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a exploragdo dos
servicos de taxi, mototaxi e servigos de transporte de aluguel;

XXIX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;
XXX - coordenar todo o processo de elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da
Lei Orcamentaria, em conjunto com as demais secretarias municipais,
e sugerir a formulagdo de normas complementares de administragdo
financeira a serem adotadas;

XXXI - guarda, conservagdo e manutengdo dos veiculos, automotores
ou ndo, ¢ equipamentos pesados do Municipio;

XXXII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.
Paragrafo tinico. A Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Administragao

a) Coordenadoria de Recursos Humanos, Patriménio e Arquivo;

b) Coordenadoria de Licitag@o e Contratos.

III - Departamento de Planejamento, Gestao e Politica Urbanistica

IV - Departamento de Transportes

V - Assessor de Gabinete

Secao 11
Dos orgaos de Atividade Fim
Subsegao |
Da Secretaria da Educacdo
Art. 13. A Secretaria da Educag@o compete:
I - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigdes oficiais do
seu sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais
da Unido e do Estado da Paraiba;
II - regulamentar, implementar e executar as normas do seu sistema de
ensino, cumprindo com as exigéncias estabelecidas em leis e
regulamentos;
IIT - instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de
educagdo, visando um bom atendimento da clientela, prioritariamente,
da educacdo infantil e do ensino fundamental, e supletivamente, do
ensino médio, nas suas diversas etapas e modalidades de ensino;
IV - fazer o planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-
administrativa aos o6rgdos de educagdo do seu sistema de ensino, e
assisténcia e orientagdo didatico-pedagdgica aos profissionais do
magistério, técnicos e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os e
atualizando-os para um melhor desempenho de suas fungdes;
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V - organizar ¢ manter os servigos de assisténcia ao educando, tais
como transporte escolar, alimentag@o escolar, distribuicdo de material,
dentre outros, isoladamente ou em parceria com o6rgdos federais e
estaduais;
VI - programar a execugdo dos servicos de Desenvolvimento Social,
médico-odontologico e psico-pedagogico ao educando, em articulagéo
com os demais 6rgdos da Prefeitura dos quais dependem direta ou
indiretamente da realizacdo destes servigos;
VI - realizar ¢ coordenar a Conferéncia Municipal de Educacdo e
todos os demais eventos educacionais;
VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao
Conselho Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e Conselho Municipal de Alimentacdo
Escolar e demais conselhos da area educacional que vierem a ser
criados;
VIII - incentivar, nos estabelecimentos de ensino, atividades artisticas,
culturais, recreativas e folcldricas, como forma de incentivo ao
publico inserido no processo educacional;
IX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes ou
atribuigdes especificas criadas por lei.
Paragrafo unico. A Secretaria da Educagdo tem a seguinte estrutura
organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal
II - Departamento de Educagao
a) Coordenadoria de Educagdo Basica;
b) Coordenadoria de Programas e Projetos Educacionais.
III - Departamento de Estudos, Estatistica e Assisténcia ao Educando
a) Coordenadoria de Alimentagdo Escolar e Livro Didatico;
b) Coordenadoria de Estudos, Estatistica e Informatica.
IV - Assessor de Gabinete

Subsegdo 11

Da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo

Art. 14. A Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo compete:
I - promover atividades artisticas, culturais, recreativas e folcloricas,
como forma de manter e preservar as tradigdes e costumes locais e
regionais;
II - proteger, resgatar e restaurar o patrimonio historico e cultural.
III - criar e executar planos e programas de fomento ao turismo;
IV - promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;
V - organizar e promover o desporto no ambito do municipio;
VI - organizar, manter e executar os servicos de assisténcia e
supervisdo as bibliotecas, salas de leitura, teatro, museu ou outros
orgaos voltados para difusdo e promogdo cultural do Municipio;
VII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des ou
atribuig¢des especificas criadas por lei.
Pardgrafo tinico. A Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal
II - Departamento de Cultura;
IIT - Departamento de Esportes, Turismo e Lazer;
IV - Assessor de Gabinete.

Subsecao 111

Da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

Art. 15. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos compete:
I - executar e fiscalizar os servigos de conserva¢do ¢ manutengdo da
limpeza publica;
Il - organizar os servigos de vigilancia e protecdo do patrimonio
publico municipal;
III - administrar os cemitérios, mercados, feiras livres, parques, jardins
e demais logradouros publicos;
IV - executar servigos de manutengdo do mobiliario e outros materiais
moveis utilizados pelo Poder Executivo local;
V - manter os proprios municipais e os utilizados pelo Poder
Executivo local;
VI - manter a iluminacdo publica;
VII - executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas, areas de
lazer e jardins publicos, areas verdes e as vias publicas;
VIII - fiscalizar a utilizagdo das areas publicas municipais cedidas a
titulo de concessdo real ou permissdo de uso;
IX - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade ptblica, concedidos
ou permitidos pelo municipio;
X - executar os servicos de construgdo, ampliagdo, reforma e/ou
recuperagao das obras publicas municipais;
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XI - fiscalizar as obras publicas, quando realizadas pela administragéo
direta ou indireta, ¢ as contratadas pelo municipio;

XII - gerenciar a execugdo das obras de infraestrutura de vias e
logradouros  publicos, das estradas municipais e serviddes
administrativas;

XIII - gerenciar a execugdo de servigos de saneamento basico;

XIV - elaborar, juntamente com a Secretaria de Administragdo e
Planejamento, planos de ocupacédo e utilizacdo de uso e ocupagdo do
solo urbano inclusive por sugestdo de outros orgdos e entidades
municipais;

XV - dar parecer a Secretaria de Administragdo e Planejamento para
subsidiar expedicdo de habite-se e licenca de construgdo de
edificagdes, apos as necessarias vistorias;

XVI - fiscalizar a implantagdo de loteamentos, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

XVII - promover a execugdo de servigos topograficos, indispensaveis
as obras e aos servicos a cargo da prefeitura;

XVIII - administrar o servigo de transito municipal;

XIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des ou
atribuigdes especificas criadas por lei.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos tem a
seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal
II - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
a) Coordenadoria de Obras, Administragio de Bens Publicos ¢
Vigilancia Municipal.
IIT - Assessor de Gabinete.
Subsegdo IV

Da Secretaria de Servicos Rurais ¢ Meio Ambiente
Art. 16. A Secretaria de Servigos Rurais ¢ Meio Ambiente compete:
I - exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das atividades
agropecuarias do Municipio;
II - promover e disciplinar a constru¢do e conservagdo das estradas
vicinais do municipio;
III - cadastrar as propriedades rurais do Municipio;
IV - dinamizar esforcos a fim de conseguir insumos agricolas,
sementes e remédios a serem distribuidos entre os agricultores e
pecuaristas do Municipio;
V - fomentar a produgdo, a comercializagdo ¢ o abastecimento dos
produtos agropecuarios;
VI - dar assisténcia técnica e zelar pela defesa e sanidade animal e
vegetal,
VII - prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural aos
agricultores e aos pecuaristas, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuaristas;
VIII - prover o abastecimento d’agua em localidades rurais e urbanas
que ndo disponham deste sistema, dentro das possibilidades da
Prefeitura, articulando-se com 6rgdos do Estado e da Unido;
IX - realizar, manter e propor a execugdo dos servigos de perfuracao
de pocos e a construgdo de agudes, barragens e cisternas comunitarias;
X - implantar e executar a politica municipal de Meio Ambiente;

XI - coordenar o processo de formulag@o, aprovacdo, avaliagdo e
atualizac@o da Politica Municipal do Meio Ambiente;

XII - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil;

XIII - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de prote¢do ambiental visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da populagdo mediante a preservacdo,
conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida;

XIV - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao
controle, a0 monitoramento a preservacao, a melhoria e a recuperagio
da qualidade do meio ambiente;

XV - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacéo e
a operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente;

XVI - autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais,
efetivando seu cadastramento, conforme convénio com o0s Orgaos
competentes;

XVII - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condigdes de langamento e padrdoes de emissdo para residuos e
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efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de
seu cumprimento;

XVIII - promover medidas adequadas a preservagdo de arvores
isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais significativos,
identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagdo
correspondente;

XIX - cumprir e fazer o Plano de Arborizagdo Municipal e o manejo e
integragdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna
associada;

XX - promover a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagdo
ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;
XXI - coordenar as atividades de defesa civil;

XXII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes ou
atribuigdes especificas criadas por lei.

Paragrafo unico. A Secretaria de Servigos Rurais e Meio Ambiente
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

a) Coordenadoria de Agricultura, Pecudria e Vigilancia e Sanidade
Animal;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente e Defesa Civil.
III - Assessor de Gabinete.
Subsegido V
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 17. A Secretaria de Desenvolvimento Social compete:

I - formular a politica municipal de Desenvolvimento Social em
consonancia com a Politica Nacional e a Politica Estadual de
Desenvolvimento Social;

II - articular e firmar parcerias de cooperag@o técnico-financeira com
instituicdes publicas e privadas de ambito municipal, estadual e
federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da
Desenvolvimento Social, através da implementagdo do Sistema Unico
de Desenvolvimento Social - SUAS;

III - coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal Anual e
Plurianual de Desenvolvimento Social, constituido de programas,
projetos, servicos e beneficios da Desenvolvimento Social no ambito
municipal;

IV - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem com a supervisdo, monitoramento e avaliagdo de agdes
de Desenvolvimento Social de ambito local,

V - promover ¢ executar campanhas de direitos sociais, de dignidade
do cidadio e de igualdade social;

VI - administrar todos os 6rgdos de Desenvolvimento Social da rede
publica municipal;

VII - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Desenvolvimento
Social;

VIII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional dos
seguintes conselhos municipais: de Desenvolvimento Social, dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e do Idoso;

IX - fazer o plano de aplicacdo dos recursos destinados a
Desenvolvimento ~ Social, através do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social, tendo como referéncia a politica municipal
de Desenvolvimento Social, bem como o Plano Municipal de
Desenvolvimento Social;

X - articular e coordenar a rede de Assisténcia Social basica, com
centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da
sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas
modalidades e complexidade de atendimento aos usudrios da
Desenvolvimento Social do Municipio;

XI - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementagao
da politica e do plano municipal de Desenvolvimento Social;

XII - dotar o Conselho Tutelar de espago fisico adequado,
equipamentos e recursos humanos de apoio administrativo suficientes
ao seu perfeito funcionamento;

XII - apresentar a populacdo, metas e indicadores anuais de
resultados definidos no Plano Municipal de Desenvolvimento Social;
XIV - formular, executar ¢ promover a politica de atendimento e
assisténcia a crianga ¢ o adolescente, aos portadores de deficiéncia e
as pessoas da terceira idade;

XV - promover, isoladamente ou em conjunto, cursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e demais
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procedimentos necessarios a promogdo da integragdo ao mercado de
trabalho.
XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a
seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal
II - Departamento de Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva
a) Coordenadoria de Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva;
IIT - Assessor de Gabinete.
Subsegdo VI
Da Secretaria de Saude

Art. 18. A Secretaria de Satide compete:
I - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
satde, por meio da formulacdo, execugdo ¢ monitoramento do Plano
Municipal de Saude;
IT - desenvolver agdes intersetoriais de promogdo da saude, em
articulag@o com outras secretarias municipais;
IIl - promover e garantir servigos de assisténcia a saude, com
intervengdo médica e odontoldgica em carater preventivo e curativo;
IV - gerenciar o Sistema Unico de Satide, no ambito municipal;
V - administrar e manter todos os orgdos de saude da rede publica
municipal;
VI - primar pela assisténcia a saude publica;
VII - criar, manter e executar agdes e servigos de atengdo basica de
saude;
VIII - executar a guarda ¢ a aplicagdo de recursos publicos,
provenientes de receitas proprias, transferéncias voluntarias ou
convénios destinados a satde publica;
IX - apoiar, sempre que necessario, a execu¢do, fiscalizacdo e
acompanhamento das politicas e servigos publicos municipais de
saneamento, meio ambiente, abastecimento d’agua, além de outros,
que afetem direta ou indiretamente a saude publica, isoladamente ou
em conjunto com outras secretarias municipais;
X - promover e executar os servicos de vigilancia a saude,
implementando agdes e programas de vigilincia ambiental,
epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizagdo e controle das
atividades industriais, comerciais e de servigos, de produzam ou
vendam bens e servigos que afetem a satide, bem como exercendo
agOes de intervengdo sobre situagdes e ambientes de risco;
XI - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educacdo sanitaria e desenvolver as condi¢des para a implementacéo
de servigos de satide preventiva;
XII - garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo
com a Lei Federal n° 8.142/90 e resolu¢des do Conselho Nacional de
Saude;
XII - realizar a Conferéncia Municipal de Satde, e colaborar na
realizagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Satde;
XIV - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agdes e
servigos de saude sob gestdo municipal;
XV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.
§ 1° A Secretaria de Saude tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Secretario Municipal
II - Departamento de Atengdo a Saude
a) Coordenadoria de Atengdo Basica;
b) Coordenadoria de Regulacdo e Avaliagdo.
III - Departamento de Vigilancia em Saude
a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Coordenadoria de Imunizagéo.
IV - Diretoria do Centro de Saude de Olivedos
V - Assessor de Gabinete

CAPITULO IV

Disposicdes Gerais

Art. 19. Ficam criados os cargos para provimento dos 6rgdos que
compdem a Estrutura Organizacional Basica da Administracdo
Publica Municipal Direta do Poder Executivo, com suas respectivas
quantidades, denominagdes, niveis hierarquicos e remuneragio,
constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei.
§ 1° Ficam extintos os orgdos constantes das leis revogadas e ndo
integrantes desta Lei, bem como os respectivos cargos para o
provimento dos mesmos.
§ 2° Os cargos constantes desta Lei sdo de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 20. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos constantes desta Lei
sera fixada em subsidio tnico, de acordo com o Anexo I desta Lei, e
sera reajustada na mesma data e nos mesmos indices de aumento
concedido aos servidores publicos municipais, em lei especifica.

§ 1° Conforme legisla a Constituicdo Federal em seu art. 29, V, a
remunera¢do dos Secretarios Municipais sera fixada em subsidio
Unico, por lei de iniciativa da Camara de Vereadores.

§ 2° Os servidores efetivos do quadro funcional do Municipio, durante
o tempo em que estiverem ocupando quaisquer dos cargos constantes
desta Lei, poderdo optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou
do cargo efetivo. Optando pela remuneracdo do cargo efetivo, aplica-
se 0 seguinte:

a) para o ocupante do cargo de Secretario Municipal e tera direito a
perceber, além das vantagens pessoais, a gratificagdo de funcdo de
100% sobre o vencimento basico do cargo de origem;

b) para o ocupante do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito terd
direito a perceber gratificacdo de fungdo de 50% sobre o vencimento
basico do cargo de origem;

¢) para o ocupante do cargo de Tesoureiro, Diretor de Departamento
ou Diretor do Centro de Saude tera direito a perceber gratificagdo de
funcdo de 40% sobre o vencimento basico do cargo de origem;

d) para o ocupante do cargo de Coordenador ou equivalente tera
direito a perceber gratificagdo de fungdo de 30% sobre o vencimento
bésico do cargo de origem.

Art. 21. As Fungdes Gratificadas serfio exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo ecfetivo, ¢ destinam-se apenas as
atribuigoes de chefia.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para as Fungdes
Gratificadas de Chefia terdo direito a gratificagdo de funcdo no
percentual de 30% sobre o vencimento basico do cargo de origem.
Art. 22. Os cargos em comissdo do Magistério Publico Municipal
serdao regidos pela Lei n® 107/2010, de 21/06/2010 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal) e demais
leis especificas sobre a matéria.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo expedira por Decreto, no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia desta lei, o Regimento
Interno da Prefeitura Municipal, do qual constara:

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da
Administrag¢ao Publica Municipal Direta;

I - atribuicdes comuns e especificas dos servidores que exercam
cargos em comissao e fungdes gratificadas;

III - dotag@o dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Paragrafo tnico. A Poder Executivo, através da Secretaria de
Administragdo e Planejamento, tomara as providéncias necessarias
para o treinamento dos servidores municipais, fazendo-os, na medida
das disponibilidades financeiras do municipio, da necessidade e da
conveniéncia dos servigos, freqiientar e/ou participar de cursos,
estagios, treinamentos e aperfeicoamento profissional.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer os remanejamentos
de dotagdes orgamentarias para adequar a estrutura criada por esta lei,
na Lei Or¢amentaria Anual de 2011, mantida a mesma classificagdo
funcional-programatica, expressa por categoria de programacgdo até
seu menor nivel e nos valores das despesas fixadas.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por
conta das dotagdes existentes no orcamento vigente.

Art. 26. Esta Lei tera vigéncia a partir da data de sua publicacgdo e seus
efeitos financeiros a partir do 1° dia do més seguinte a sua vigéncia.
Art. 27. Revogam-se as Leis n° 02, de 25/02/2002 e n° 47, de
21/11/2005, e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Olivedos, em 19 de outubro de 2011.

JOSIMAR GONCALVES COSTA
Prefeito Municipal

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
PODER EXECUTIVO
ANEXO I - LEI N°119/2011
TABELA 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Superior

CARGO SIMBOLO N°DE SUBSIDIO
CARGOS
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SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 08 2.000,00
ASSESSOR JURIDICO CC-2 01 1.000,00

TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Intermediario

CARGO SIMBOLO N°DE SUBSIDIO
CARGOS

CHEFE DE GABINETE CC-3 01 800,00
TESOUREIRO CC-3 01 800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 14 800,00
DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE CC-3 01 800,00
COORDENADOR CC-4 21 600,00
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO CC-5 04 550,00

CC-5 08 550,00

PODER EXECUTIVO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA — LEI N° 119/2011.
1. GABINETE DO PREFEITO

I - Chefia de Gabinete

a) Coordenadoria de Atos Institucionais;

b) Coordenadoria de Atendimento ao Publico;

¢) Coordenadoria de Comunicagao Social.

II - Assessor de Gabinete

1.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO

I - Gabinete do Vice-Prefeito

II - Assessor de Gabinete

2. ASSESSORIA JURIDICA

I - Assessor Juridico

3. SECRETARIA DE FINANCAS

I - Gabinete do Secretario Municipal;

II - Tesouraria

a) Coordenadoria de Compras.

III - Departamento de Contabilidade e Controle Interno

a) Coordenadoria de Contabilidade;

b) Coordenadoria de Controle Interno.

IV - Departamento de Tributagdo

a) Coordenadoria de Tributac@o e Divida Ativa.

V - Assessor de Gabinete

4. SECRETARIA DE ADM]N[STRACAO E PLANEJAMENTO
I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Administragdo

a) Coordenadoria de Recursos Humanos, Patrimonio e Arquivo;
b) Coordenadoria de Licitag@o e Contratos.

IIT - Departamento de Planejamento, Gestédo e Politica Urbanistica
IV - Departamento de Transportes

V - Assessor de Gabinete

5. SECRETARIA DA EDUCACAO

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Educagéo

a) Coordenadoria de Educagao Basica;

b) Coordenadoria de Programas e Projetos Educacionais.

I1I - Departamento de Estudos, Estatistica e Assisténcia ao Educando
a) Coordenadoria de Alimentagdo Escolar e Livro Didatico;

b) Coordenadoria de Estudos, Estatistica e Informatica.

IV - Assessor de Gabinete

6. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Cultura

III - Departamento de Esportes, Turismo e Lazer

IV - Assessor de Gabinete

7. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Obras e Servigos Urbanos

a) Coordenadoria de Obras, Administragio de Bens Publicos e
Vigilancia Municipal.

III - Assessor de Gabinete

8. SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS E MEIO AMBIENTE
I - Gabinete do Secretario Municipal
II - Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

a) Coordenadoria de Agricultura, Pecudria e de Vigilancia e Sanidade
Animal;
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b) Coordenadoria de Meio Ambiente ¢ Defesa Civil.

III - Assessor de Gabinete

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Assisténcia Social e Inclusao Produtiva
a) Coordenadoria de Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva;
IIT - Assessor de Gabinete

10. SECRETARIA DE SAUDE

I - Gabinete do Secretario Municipal

II - Departamento de Atengdo a Saude

a) Coordenadoria de Atengdo Basica;

b) Coordenadoria de Regulagdo e Avaliagdo.

III - Departamento de Vigilancia em Saude

a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Coordenadoria de Imunizagdo.

IV - Diretoria do Centro de Satude de Olivedos

V - Assessor de Gabinete
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